
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 
 
 

โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยใช้การวิเคราะห์มาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความ
เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้ มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน
อีกด้วยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรง เรียนอนุบาลสามเสนฯ                              
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อป้องกันการทุจริตในโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้และ 
ประชาชน  

ประเด็นความเส่ียงของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีพบจากการ 
นำผลการประเมินมากำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีจำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี ้

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ 
จากการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงต่างๆแล้ว ทางโรงเรียนจึงได้กำหนดเป็นแผนการแผนจัดการ 

ความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี ้
 
 



แผนการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดข้างรายไตรมาส และแสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวซ้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 

เกี่ ยวก ับความโปร ่ งใส การเสร ิมสร ้ าง  ค ุณธรรม จร ิยธรรม                     
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร ้องเร ียนการละเว ้นการปฏิบัต ิหน้าที ่และการประพฤติม ิขอบ       
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการ ในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง ตามระเบียบ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุตลากร ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการ
ประเมินความเส่ียงของโรงเรียน 
4.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


